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Beneficiarios / Poblacién Objetivo
Definicion del Programa
Poblacion Tipo ‘ M ‘ H | Total
Asegurar la calidad educativa mediante Programa Educativos Acreditados y/o Evaluados y la disposicion de los | QBJETIVO Alumnas y alumnos 650 650 1,300
recursos humanos, materiales y financiercs necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye o o ) o L
actividades de la administracién central y unidades de apoyo académica-administrativo asi como de planeacion, Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
organizacion, direccion, evaluacion, control, seguimiento, transparencia y rendicion de cuentas; todo el proceso g = e R PP = ]
bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. Presupuesto Autorizado Ejercido l Variacion Anual
50,000 0 50,000
i ALINEACION
‘ Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
: SRS
| Eje N3  México con Educacién de Calidad
‘ Tema
Subtema
| Objetivo
| Estrategia
Linea de Accién
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021
Eje | E1 Desarrollo Humano y Social o N o - )
Tema -
Subtema =
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
| Estrategia 01 P erlos d hos h , los valores d aticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.
Linea de Accién 01
- e ; Ejercidos del Mes ¥ 28 Porcentaje de Avance del Recurso
Descripeldn Adustificacion da) Mbx Destinados Ejercidos | Mensual | Acumulado al mes
Campahas para el fomento de perpectiva de genero. Se conmformo la unidad de género, en le mes 50,000 0 0 0

de diciembre no se llevo a cabo capacitaciones
ni campailas en este rubro, por el periodo
vacacional, se tiene programado para el 2020
continuar con esta meta.
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